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GESTIÓN DEL MEDIO 

AMBIENTE

Con carácter general, se define como el conjunto de
actuaciones para llevar a cabo la política medio ambiental, o
dicho de otra manera, para lograr el mantenimiento de un
capital ambiental suficiente para que la calidad de vida de las
personas y el patrimonio natural sean lo más elevados
posible, todo ello dentro del complejo sistema de relaciones
económicas y sociales que condicionan ese objetivo (Ortega
y Rodríguez, 1994).
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PRINCIPIOS DEL S-GAE

 Cumplimiento de las normas legales y la política 

ambiental de la empresa.

 Unidad  de gestión del medio ambiente

 Elaboración de procedimiento operativos

 Ahorro de recursos

 Prioridad a prevención respecto a la corrección

 Minimización de residuos en origen, si es posible 

reciclado

 Vigilancia, control y registro de los impactos 

ambientales mediante la ejecución de auditorías 

ambientales y planes de vigilancia ambiental.



POLÍTICA 
CORPORATIVA

• ESTRUCTURA 
ORGANIZACIONAL QUE LA 
SOPORTE

CULTURA

AMBIENTAL

CORPORATIVA

LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES DE 

LOS ASPECTOS 
DE LA 

ORGANIZACIÓN

• DECISIONES  GERENCIALES

• A TODOS LOS DEMAS NIVELES

Estrategia Ambiental Corporativa

PUNTO 

CRÍTICO 

PARA 

CAMBIAR

Y PARA 

REDUCIR

EMITIR



¿Cómo iniciar el camino?….



 Compromiso real de la más alta 

dirección.

 Inclusión de la variable ambiental en el 

direccionamiento estratégico de la 

organización (M, V, Ppios, Obj.) como 

valor corporativo nuclear.

 Compromiso empresarial expresado en 

la política.

 Desarrollo de la estructura 

organizacional en términos de 

responsabilidad y autoridad.

 Compromiso institucional  de base 

amplia, relacionado con el cumplimiento 

de planes, programas y proyectos 

ambientales.

 Cambio en la cultura corporativa a 

partir de un personal que apoye el 

deseo de una responsabilidad ambiental 

incrementada.

 Establecimiento de la forma como será 

evaluado el desempeño corporativo 

respecto del sistema.

Pasos para la implementación del 

S-GAE



 Garantizar el cumplimiento de la legislación ambiental tanto en el 

ámbito local y autonómico, como en el nacional e internacional.

 Fijar y promulgar las políticas y los procedimientos operativos 

internos necesarios para alcanzar los objetivos ambientales de la 

organización empresarial.

 Identificar, interpretar, valorar y prevenir los efectos que la 

actividad produce sobre el medio ambiente, analizando y 

gestionando los riesgos en los que la organización incurre como 

consecuencia de aquellos.

 Reducir y concretar el volumen de los recursos y la cualificación 

del personal apropiado en función del nivel de riesgos existentes y 

los objetivos ambientales asumidos por la organización.

 La información al público acerca del comportamiento en materia 

de medio ambiente.

OBJETIVOS DEL S-GAE: 



ISO 14000: conjunto de normas que constituyen un modelo para 

la implementación de la gestión ambiental empresarial.

19011

19011

ISO 14607: Gases de efecto invernadero — Huella de carbono de productos — Requisitos y 

directrices para cuantificación y comunicación



Fuente: https://docplayer.es/10473930-Iso-14001-2015-cambios-claves.html

https://docplayer.es/10473930-Iso-14001-2015-cambios-claves.html

